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+WACHSTUM FORDERN
- PERSPEKTIVEN SCHAFFEN“

Das Friseurhandwerk in Deutschland steht vor
groRen Herausforderungen und Chancen. Mit
Blick auf die Bundestagswahl 2025 laden wir die
politischen Entscheidungstriager:innen ein, ge-
meinsam die Zukunft dieser wichtigen Branche zu
gestalten.

In diesem Papier haben wir unsere zentralen An-
liegen und Vorschliage zusammengefasst, um
Wachstum zu fordern, Perspektiven zu schaffen
und die Wettbewerbsfahigkeit des Handwerks zu
sichern.



FRISEUR
HANDWERK

Unsere Forderungen konzentrieren sich auf finf
zentrale Handlungsfelder: Faire Wetthewerbshe-
dingungen, Biirokratieabbau, eine starke Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktpolitik, tarifliche Fair-
ness sowie Innovation und Nachhaltigkeit. Mit
konkreten MalRnahmen in diesen Bereichen
kénnen wir die Grundlagen fiir eine wirtschaftlich
stabile und zukunftsfihige Branche legen, die
weiterhin einen wesentlichen Beitrag zur Gesell-
schaft leistet.

Das Friseurhandwerk erwartet von den Kandi-
dat:innen der Bundestagswahl, sich fiir die For-
derungen des Friseurhandwerks einzusetzen.
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Eine Reduzierung der Mehr-

wertsteuer auf7 % sorgt fiir
fairen Wettbewerb, entlastet die
Betriebe, stellt soziale Gerechtig-
keit bei der Steuerbelastung her,
fordert die Attraktivitat des Hand-
werks und stabilisiert die Branche
nachhaltig.



Strengere Kontrollen und
hidrtere Strafen fiir Schwarz-

arbeit schaffen faire Bedingungen
und minimieren Einnahmeverluste
durch illegale Dienstleistungen und
Beschaftigung.

Die Aufnahme des Friseurhandwerks
ins Schwarzarbeitsbekamp-

fungsgesetz schafft die notwen-
dige Voraussetzung.



Die Anpassung der Kleinunter-

nehmerregelung beendet die
erheblichen Wettbewerbsverzerrun-
gen im Friseurhandwerk.

Reformen der Umsatzgrenzen stel-
len Solo-Selbststandige im Bereich
der Umsatzsteuer und Sozialabga-
ben gleich, was langfristig auch das
Sozialsystem starkt.
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Die Belastung durch
ausufernde Biirokratie wird
minimiert.

Berichts- und Dokumentations-
pflichten werden vereinfacht und
abgebaut. Die zukiinftige Gesetzge-
bung orientiert sich maldgeblich an
der Praxistauglichkeit. Eine schlanke
und digitale Verwaltung unterstutzt
die Betriebe.



Steuerliche Vorteile fiir

Investitionen in digitale Syste-
me, umweltfreundliche Technologien
oder Fortbildungen der Mitarbeiten-
den schaffen notwendige Investiti-
onsanreize.

Der Einsatz von energieeffizienten
Technologien oder nachhaltigen
Malinahmen wird durch staatliche
Zuschusse oder zinsgunstige Kredi-
te gefordert.



Die Einfiihrung eines gesetzli-
chen Hochstbetrags fiir

Lohnnebenkosten begrenzt die
finanzielle Belastung der Betriebe.
Eine Reform der Sozialversiche-
rungsbeitrage sichert Arbeitsplatze.

Betriebe erhalten steuerliche
Unterstiitzung, wenn sie faire

Lohne (Tariflohn) zahlen oder sich
an Tarifstandards orientieren.
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Die Ausbildung im Friseurhandwerk
spielt eine zentrale Rolle fir die Zu-
kunft der Branche. Ausbildungsbe-

triebe werden mit einer staatli-

chen Ausbildungspramie in
Hohe von 300 Euro pro Azubi unter-
stutzt.

Zusatzliche Entlastung erfolgt
durch eine Deckelung der

Sozialabgaben. Dies motiviert die
Betriebe wieder mehr auszubilden.



Das Friseurhandwerk bildet einen
sehr hohen Anteil an Azubis z.B. mit
Migrationshintergrund aus.

Fordermittel werden fiir die
Ausbildung sozial Benachtei-
ligter und fiir Menschen mit
Migrationshintergrund be-
reitgestellt.



Die Berufsorienterung an
allen Schulen/Schulformen
wird verpflichtend einge-

fiihrt. Das Friseurhandwerk erhilt
die Moglichkeit, sich als attraktiven
Karriereweg zu prasentieren. Die
Einbindung von Betrieben, mittels
Praktika oder Schnuppertagen, er-
ganzt die Berufsorientierung.



Ein deutschlandweites
Azubi-Ticket sowie subventio-
nierte Wohnmoglichkeiten
senken Mobilitatsbarrieren.

Gemeinsame Kampagnen von

Politik und Wirtschaft heben
die berufliche Ausbildung als attrak-
tive Alternative zum Studium hervor

und wirken der zunehmenden
Akademisierung entegegen.



Die Einfihrung von Programmen, die
speziell auf junge Menschen abzie-
len, die weder in Ausbildung noch in

Arbeit sind (NEETs), erschlief3t
ungenutzte Fachkrafte-
ressourcen.
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Eine Starkung der Tarifauto-
nomie erméglicht die Einfiihrung
und Entwicklung branchen-
spezifischer Mindestlohn-
satze, die die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit von Sektoren wie

dem Friseurhandwerk bertcksichti-
gen.

Eine Uberarbeitung der
Mindestausbildungsvergiitung re-
duziert burokratische Umsetzungs-
probleme.



Die gesetzlichen Huiirden fiir die
Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertrigen wird gesenkt,
um tarifliche Mindeststandards in
der Branche wieder starker durch-
zusetzen.



Ein nationales Programm zur

Forderung der Tarifbindung,
das finanzielle Anreize fir tarifge-
bundene Betriebe beinhaltet,

z. B.in Form von Steuererleichte-

rungen, wird initiiert.

Die Tariffahigkeit aller Arbeit-
geberverbande wird gesetz-

lich verankert, um die Verhand-
lungsposition der Sozialpartner zu
starken.
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Staatliche Forderprogramme
unterstiitzen den Kauf ener-
gie- und ressourceneffizien-
ter Arbeitsgerate, Einrich-
tungen und Verbrauchsmate-
rialien.

Die MalRnahmen senken die
Betriebskosten eines Salons um bis
zu 30 %.



Betriebe erhalten Zuschiisse fur
Investitionen in erneuerbare

Energien. Solaranlagen, Warme-
pumpen u.a. reduzieren langfristig
die Energiekosten erheblich.

Projekte und Initiativen zum

Thema Nachhaltigkeit in Klein-
und Kleinstbetrieben werden star-
ker und nachhaltiger gefordert.



Forderprogramme fiir digita-
le Technologien helfen den Be-

trieben, die Giberfalligen Ivenstitio-
nen zu tatigen.

Erganzend werden Schulungsan-

gebote zur Digitalisierung er-
stellt, die den effizienten Umgang
mit digitalen Technologien erleich-
tern.
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Das FORDERUNGSPAPIER des
Friseurhandwerks zur Bundestagswahl 2025
finden Sie auch auf der Homepage des
Zentralverbands des Deutschen
Friseurhandwerks und den

Social-Media-Kanélen des ZV.

#FriseureWihlenZukunft

friseurhandwerk.de/bundestagswabhl
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Der Zentralverband des Deutschen Friseurhandwerks (ZV) vertritt als
Bundesinnungsverband die Gesamtinteressen des deutschen Friseurhand-
werks. In ihm sind 12 Landesinnungsverbande zusammengeschlossen,
deren Mitgliederbasis rund 210 Friseurinnungen bilden.
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